STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA FIKUMIKU
W POZNANIU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania niepublicznej formy
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zwanej w dalszej treéci , Ztobkiem”,
ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek FikuMiku.

2. Organem prowadzgcym ztobek jest Fikumiku Kids Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
60-624 Poznan przy ul. Wojska Polskiego 43, NIP: 7811996474, REGON: 383430376.

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Wojska Polskiego 43, 60-624 Poznan.
Ztobek jest wpisany do rejestréow ztobkéw i klubéw dzieciecych Miasta Poznania pod
numerem 14074/Z.

5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne w
Poznaniu.

§2
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2021r.
poz.75), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014 r. poz.925).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 r. Nr 69, poz. 368).

4. Niniejszego statutu.

Innych obowigzujgcych przepisow prawa.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZtOBKA

§3

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw stosownej ustawy, w
szczegdlnosci:

= troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie
im opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogodlnorozwojowych.

= wspomaga rozwoj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami,

= celeizadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

= zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

= troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji elementarnych
stosunkow wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesow poznawczych takich
jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i
przyrodg,

= ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia
i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania,
zyczliwosci i empatii,

= rozwija wyobraZnie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez
rozne formy dziatalnosci plastycznej i manualnej oraz troske o estetyke otoczenia,

= tworzy warunki do wczesnej nauki,

= wspodtdziata z Rodzicami/Opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze,

=  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

= udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

= uzgadnia wspodlnie z Rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

= zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajace z powyzszych celdw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:



zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych myslii przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. Dobrem dziecka.

2. Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.

4. Prawami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZtOBKA
§7
Organami Ztobka sa:

1. Organ prowadzacy/Dyrektor.

§8

Do zadan Organu prowadzgcego/Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.

Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami
statutu ztobka.
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Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
Zatrudnianie i zwalnianie opiekundw oraz kadry specjalistow w ztobku.

Opracowywanie dokumentow, planéw, rozktadow dnia i harmonogramow ztobka przy

wspotpracy z opiekunami.

Mierzenie jakosci dziatalnosci placéwki.

Przygotowanie regulaminu organizacyjnego pracy placowki.

Organizacja obstugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej ztobka.

Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
ztobka.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka.

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umoéw cywilno-prawnych o
Swiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug przez
ztobek.

Ustalanie wysokosci optaty rekrutacyjnej, czesnego oraz wysokosci stawki
zywieniowej.

. Zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych.
Nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy
opiekuniczo-wychowawczej.

Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

Tworzenia bad? likwidacji nowych oddziatéw ztobka.

Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka.

Zarzadzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych

pracy i funkcjonowania ztobka.

Zarzadzanie ztobkiem poprzez wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nieprzekazanych pracownikom ztobka.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZtOBKA

§9

Ztobek jest placéwka opiekuriczo — wychowawcza zapewniajgca opieke i wychowanie

dzieciom w wieku od 6 miesiecy do ukonczenia 3 roku zycia (w szczegdlnych
przypadkach , tj. w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym do ukoniczenia 4 roku zycia).



Liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobka nie moze przekraczac 15, maksymalnie po
o$mioro dzieci na jednego opiekuna.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor ztobka moze przyjgé na
to miejsce na czas tej nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

§10

Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz swiat koscielnych i panstwowych, a takze przerwy wakacyjnej trwajacej 2
tygodnie w miesigcach wakacyjnych i innych dni ustalonych przez dyrektora ztobka.
Coroczny termin wszystkich przerw w pracy placéwki ustala dyrektor i podaje go do
wiadomosci Rodzicow/Opiekundw prawnych w aplikacji ztobkowej nie pdzniej niz do
konca wrzesdnia roku oswiatowego.

W sytuacjach wyjgtkowych, nagtych, powstatych w wyniku zdarzen od ztobka
niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, Organ
prowadzacy/Dyrektor moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu ztobka w dniach
innych niz ustalone zgodnie z § 10 ust. 3. W takiej sytuacji o planowanym rozpoczeciu
przerwy Organ prowadzgcy/Dyrektor zawiadamia Rodzicéw/Opiekundw prawnych z co
najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. Od 7.00 do 17.00.
Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w
ciggu jednego dnia.

§11

Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zajec z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 10 — 15 minut.

Organizacje pracy ztobka w ciggu dnia okresla Rozktad dnia ustalony przez Organ
prowadzacy/Dyrektora ztobka.

Rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zaje¢ i zabaw w ztobku, na swiezym
powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

Ztobek moze rozszerzaé oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Organ prowadzgcy/Dyrektor placowki.



§12

Zywienie dzieci odbywa sie za posrednictwem firmy cateringowej.

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
Kazdy Rodzic/Opiekun prawny przed podpisaniem umowy, powinien w karcie
informacyjnej wpisa¢ ewentualng alergie pokarmowag swojego dziecka, jak réwniez
zadeklarowad rodzaj wyzywienia dla swojego dziecka.

4. Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej podaje nastepujace positki: $niadanie,
zupa, obiad, podwieczorek oraz wode.

5. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia
do ztobka suchej mieszanki w fabrycznie zamknietym opakowaniu z widoczng datg
przydatnosci do spozycia oraz butelki. Opiekun gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacjg podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami
higieny — wymagane jest o$wiadczenie pokarmowe rodzica.

§13
1. Do realizacji celéw statutowych ztobka placowka posiada:

= sale dziennego pobytu dzieci przeznaczong do zabawy, odpoczynku i spozywania
positkdw,

= szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

= wiate do przechowywania wozkéw,

= pomieszczenie sanitarne dla dzieci (toaleta, umywalka, natrysk),

=  pomieszczenie sanitarne dla personelu,

=  pomieszczenie dystrybucji positkdw dowozonych w systemie cateringowym oraz
pomieszczenie zmywalni naczyn (wyposazone w: zlewozmywak, lodowke,
kuchenke mikrofalowg oraz wyparzarke).

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE, OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY ZtOBKA

§ 14
1. W czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie, opieke nad
dzieckiem sprawuje wtasciwy personel ztobka, ktéry spetnia wymagania okreslone w

Ustawie:

jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko



wymagajqce szczegolnej opieki lub dziecko, ktdre nie ukoriczyto pierwszego roku zycia —
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie wymogami przepiséw Ustawy.
Obowigzki opiekuna:

a) planuje i prowadzi prace opiekuriczg i wychowawczg w oparciu o plan pracy
opiekunczo- wychowawczej zatwierdzony przez Dyrektora, a dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest on odpowiedzialny za jego wysokg jakos¢,

b) zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

c) opowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
ksztattujgc czynng postawe dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

d) opowiada za tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego
potrzeb, dostarczania bodzcéw wyzwalajgcych aktywnosé dziecka i jego naturalne
zdolnosci,

e) zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i
utrzymywac Scisty kontakt z ich Rodzicami/Opiekunami prawnymi,

f) dba o swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy
sie 0 estetyke pomieszczen ztobka,

g) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegdtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez Organ
prowadzacy/Dyrektora placéwki, ktorego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez Organ
prowadzacy/Dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacja pracy ztobka.

Pracownicy ztobka nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Pracownicy nie podajg dziecku zadnych lekdw.

Opiekun ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia, pracy w warunkach spetniajgcych wymogi BHP

c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

d) tworzenia i realizacji wtasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



ROZDZIAL VI
RODZICE, OPIEKUNOWIE PRAWNI DZIECKA

§15

1. Rodzice/ Opiekunowie prawni wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/ Opiekunowie prawni majg prawo do:

uznania ich za najwazniejszych i pierwszych nauczycieli swojego dziecka,
znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w
ztobku,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
wyrazania opinii Organowi prowadzgcemu/Dyrektorowi na temat pracy ztobka,
uzyskiwania od opiekundéw porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami, w miare mozliwosci ztobka,

udziatu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez i innych —
w miare mozliwosci organizacyjnych ztobka,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢,
zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowaweczej i rekreacyjnej ztobka.

3. Rodzice/ Opiekunowie prawni majg obowigzek:

przestrzegac zawartg ze ztobkiem Umowe o swiadczenie ustug oraz postanowien
Statutu ztobka,

Scisle wspotpracowacd z opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

przyprowadzac i odbierac¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez osoby
upowaznione (zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo) w godzinach
funkcjonowania ztobka. Osoba odbierajgca dziecko ma obowigzek posiadania ze
sobg dowodu tozsamosci lub numeru PESEL, na podstawie ktérego bedzie mozliwa
identyfikacja,

przyprowadzac do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe,

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszac
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,



f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezgco informowac Organ prowadzgcy/Dyrektora o zmianach adresu
zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen w aplikacji
ztobkowej,

i) terminowo uiszczac¢ odptatnosc za pobyt dziecka zgodnie z Umowg $Swiadczenia
ustug zawartg z Dyrektorem placéwki z géry do dnia 5 kazdego miesigca,

j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy oraz pobyt na Swiezym
powietrzu,

k) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosié koszty pobytu
dziecka w placdéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
Organ prowadzgcy/Dyrektora ztobka,

l) zszacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw placowki.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI | SKRESLANIA DZIECI Z LISTY WYCHOWANKOW

§16

Kwalifikacji do ztobka podlegajg dzieci w wieku od 6 miesiecy do ukoriczenia 3 roku
zycia (w szczegdlnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia).

Rekrutacja do ztobka ma charakter ciggty, co oznacza mozliwosc¢ ztozenia karty
zgtoszeniowej przez caty rok. W przypadku braku wolnych miejsc, dziecko wpisuje sie
na liste rezerwowa.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans.

Warunkiem przyjecie dziecka do ztobka jest:

= przestanie formularza karty zgtoszeniowej poprzez strone internetowsg, po
uprzednim kontakcie telefonicznym/mailowym z Organem
prowadzacym/Dyrektorem,

=  podpisanie Umowy o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami, tj.
Rodzicami/Opiekunami prawnymi lub jednym z Rodzicow dziecka/Opiekunem
prawnym, a Dyrektorem ztobka, uiszczenie optaty rekrutacyjnej o ustalonej
wysokosci i terminie.

Dzieci uczeszczajgce do ztobka w danym roku szkolnym sg automatycznie
kwalifikowane na kolejny rok, pod warunkiem zgtoszenia checi kontynuowanie umowy



na co najmniej miesigc przed jej wygasnieciem oraz pod warunkiem zawarcia umowy
na kolejny rok szkolny.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpic z listy rezerwowej w trakcie catego roku,

a takze w przypadku zwolnienia miejsc, takze z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych.

§17

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez Organ prowadzacy/Dyrektora
ztobka w szczegdlnosci, gdy:

= rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w ztobku statutu i
obowigzujgcych w placéwce regulaminow,

» rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci,

= dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych,

= umowa o swiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta,

* rodzice nie uiszczajg opfat za opieke nad dzieckiem w ztobku, ustalonych w
zawartej Umowie o $wiadczenie ustug i/lub majg opdznienia w optatach w
wymiarze co najmniej 30 dni.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw ztobka dorecza sie rodzicom w
formie pisemnej. Decyzja zawiera uzasadnienie faktyczne (opis sytuacji) oraz prawne
(wskazanie przepisu statutu). Od decyzji Organu prowadzgcego/Dyrektora przystuguje
odwotanie w terminie 7 dni.

Rozwigzanie umowy Organ prowadzacy/Dyrektora jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow.

W przypadku miesiecznej nieobecnosci dziecka w ztobku Organ prowadzgcy/Dyrektor
ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko na
podstawie Umowy o Swiadczenie ustug z rodzicami.

ROZDZIAL VIII
ZRODEA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPEATNOSCI

§18

Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:



= opfaty statej (czesnego) — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku. Opfata jest miesieczna, stata bez wzgledu na ilos¢ dni w ktérych
dziecko przebywa w ztobku,

= optaty rekrutacyjnej jednorazowej/bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w ztobku (pomoce dydaktyczne, zabawki,
papierowe reczniki, chusteczki higieniczne, ubezpieczenie NNW itp.),

= optaty za wyzywienie — optata bedzie pobierana za dni w ktorych dziecko
uczeszczato do ztobka, jezeli Rodzic/Opiekun prawny zgtosi nieobecno$é¢ dziecka za
posrednictwem aplikacji w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé dziecka w placowce

wyzywienie zostanie odliczone.

Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie Organ prowadzgcy/Dyrektor placéwki i
udostepnia je w postaci cennika na prosbe rodzica.

Opftate statg nalezy uiszcza¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z gory” na konto bankowe
placéwki, ktére wskazane zostato w Umowie o $wiadczeniu ustug.

Optate rekrutacyjng, jednorazowa/bezzwrotng nalezy uisci¢ w dniu przestania
formularza karty zgtoszeniowej, po wczesniejszym kontakcie z Organem
prowadzgcym/Dyrektorem, na konto bankowe placéwki podane w umowie o
Swiadczenie ustug. W przypadku nieuregulowania optaty rekrutacyjnej ztobek ma
prawo do odstgpienia od umowy bez wyznaczenia terminu dodatkowego do spetnienia
Swiadczenia.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci rozpoczyna sie procedure
windykacyjna w celu odzyskania naleznosci.

Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia Rodzica/Opiekuna prawnego z optaty petnego
czesnego za dany miesigc. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Dziecka (trwajacej
nieprzerwanie przynajmniej 30 dni kalendarzowych), w zwigzku z zamknieciem ztobka
z powodu COVID-19 (w tym: kwarantanny, izolacji personelu, wprowadzenia
obowigzku pracy zdalnej w ramach czasowego ograniczenia funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19), Organ Prowadzacy decyzjg przekazang Rodzicowi poprzez
aplikacje ztobkowa, przyznaje znizke w wysokosci 20% kwoty okreslonej w § 3 ust. 2
umowy. Rozliczenie znizki nastepuje najpdzniej w miesigcu nastepnym po ustaniu
stanu dtugotrwatej nieobecnosci Dziecka poprzez potrgcenie naleznej w tym miesigcu
kwoty o kwote ustalonej znizki.

Przepisu powyzszego nie stosuje sie w przypadku, gdy:
= nieobecnos$¢ Dziecka jest wynikiem wytgcznie podjetej przez Rodzicow decyzji,

®* nieobecnos¢ Dziecka w zwigzku z zamknieciem ztobka z powodu COVID-19 trwa
krocej niz 30 dni kalendarzowych,



e

* nieobecnosc Dziecka jest wynikiem innych przyczyn niz zamkniecie ztobka z
powodu COVID-19, jednak niezaleznych od stron umowy.

§19
Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujgcych Zrédet:

= optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do ztobka,
= innych zrédet takich jak np. dotacje samorzadowe, unijne, inne.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) udostepniony w formie elektronicznej na stronie internetowej ztobka,
b) udostepniony w formie papierowej w sekretariacie ztobka.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placédwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje Organ prowadzacy/Dyrektor.

Zmian w statucie dokonuje Organ prowadzgcy/Dyrektor ztobka.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo-wychowawecze;j.

Ztobek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okres$lonych odrebnymi
przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 29.03.2023 r.



