
REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA FIKUMIKU 

W POZNANIU 

 

I Postanowienia ogólne 

 

1. Niepubliczny Żłobek FikuMiku jest niepubliczną placówką żłobkową. Organem 

prowadzącym żłobek jest Fikumiku Kids Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu 60-624  

przy ul. Wojska Polskiego 43, NIP: 7811996474, REGON: 383430376. Nadzór nad 

żłobkiem sprawuje Organ Prowadzący oraz Dyrektor. 

2. Niepubliczny Żłobek FikuMiku  wpisany jest do rejestru żłobków i klubów dziecięcych 

prowadzących działalność gospodarczą na terenie miasta Poznania pod numerem 

14074/Z. 

3. Siedziba żłobka mieści się w Poznaniu 60-624 przy ul. Wojska Polskiego 43. 

4. Niepubliczny Żłobek FikuMiku  prowadzi działalność opiekuńczo - wychowawczą dla 

dzieci w wieku od ukończenia 6 miesięcy do ukończenia 3 roku życia (w szczególnych 

przypadkach, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 

przedszkolnym do ukończenia 4 roku życia).  

5. Niepubliczny Żłobek FikuMiku prowadzi swoją działalność przez cały rok kalendarzowy, 

za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz świąt kościelnych i państwowych, a 

także przerwy wakacyjnej trwającej 2 tygodnie i innych dni ustalonych przez dyrektora 

żłobka i podanych do wiadomości Rodziców/Opiekunów prawnych na piśmie 

najpóźniej do końca września roku oświatowego. 

II ORGANIZACJA PRACY ŻŁOBKA 

1. Niepubliczny Żłobek FikuMiku prowadzi swoją działalność od poniedziałku do piątku w 

godzinach od 7.00 do 17.00.  

2. Dziecko nie powinno przebywać w żłobku dłużej niż 10 h dziennie.  

3. Po przyjęciu do żłobka dziecko pozostaje pod stałą opieką pedagogiczną, aż do 

momentu odebrania przez Rodzica/Opiekuna prawnego lub osoby upoważnionej. Nie 

ma możliwości telefonicznego wskazania opiekuna odbierającego dziecko.  

4. Głównym zadaniem żłobka jest pomoc Rodzicom/Opiekunom prawnym w opiece nad 

dziećmi, szczególnie w zakresie:  

 

▪ organizacji zabaw edukacyjnych dopasowanych do wieku i stopnia rozwoju 

dziecka, zarówno w sali pobytu dzieci, jak i podczas pobytu w ogrodzie, pod okiem 

wykwalifikowanej kadry, zgodnie z realizowanym planem zajęć,  

▪ usług pielęgnacyjnych ( pomoc w nocnikowaniu, zmiana pieluszki oraz niezbędna w 

tym zakresie pielęgnacja, mycie zębów), 

▪ wyżywienia - szczegóły zostaną omówione z rodzicami indywidualnie, 

uwzględniając indywidualne potrzeby dzieci np. alergie pokarmowe,  



▪ prowadzenie działalności wychowawczo-dydaktycznej oraz dbanie o prawidłowy 

rozwój i bezpieczeństwo dzieci.  

  

5. Dziecko w trakcie pobytu w żłobku otrzymuje 4 posiłki (śniadanie, zupa, obiad i 

podwieczorek). Dzieci w czasie pobytu w żłobku mają zapewniony nieograniczony 

dostęp do wody mineralnej dostosowanej do wieku. 

6. Żłobek zapewnia dla każdego dziecka komplet kocy, śliniaczki, nocniczki, zastawę 

stołową, pastę do zębów, kubeczek toaletowy, kubeczek treningowy do picia, 

wszystkie niezbędne przybory plastyczno-techniczne. 

7. Wyposażenie żłobka spełnia standardy bezpieczeństwa i higieny, posiada niezbędne 

atesty.  

8. Placówka nie ponosi odpowiedzialności za: uszkodzenie ubrań, które powstały w 

wyniku zabawy i podczas zajęć prowadzonych w pomieszczeniach, podczas pobytu w 

ogrodzie oraz za wartościowe rzeczy osobiste przyniesione do żłobka.  

9. Personel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie placówki pod 

opieką Rodziców/Opiekunów prawnych bądź osób upoważnionych do odbioru dziecka.  

10. Dziecko pozostaje pod opieką Rodzica/Opiekuna prawnego do momentu przekazania 

dziecka pod opiekę personelu oraz w trakcie odbioru dziecka w momencie 

opuszczenia sali zabaw. 

11. W przypadku nieodebrania dziecka ze żłobka przez Rodzica/Opiekuna prawnego lub 

inną osobę przez niego upoważnioną do godziny 17.00 i niemożności skontaktowania 

się z Rodzicem/Opiekunem prawnym w ciągu 1 godziny, dyrektor żłobka powiadamia 

Komisariat Policji.  

III PRZYJĘCIE DO ŻŁOBKA/ OPŁATY 

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Niepublicznym Żłobku FikuMiku jest 

wypełnienie formularza Karty zgłoszeniowej, Umowy o świadczenie usług, Karty 

informacyjnej, wpłacenie opłaty rekrutacyjnej oraz terminowe uiszczenie opłaty. 

Wypełnienie i przesłanie formularza Karty zgłoszeniowej nie jest jednoznaczne z 

gwarancją miejsca w żłobku. 

2. Zapisy do żłobka prowadzone są przez cały rok, okresem rozliczeniowym z usługi jest 

miesiąc kalendarzowy.  

3. Żłobek ma prawo rozwiązać umowę z 30 dniowym, pisemnym lub elektronicznym 

wypowiedzeniem.  

4. Rodzice/Opiekunowie prawni mają prawo rozwiązać umowę z 30 dniowym, pisemnym 

lub elektronicznym wypowiedzeniem.  

5. Brak pisemnego lub elektronicznego wypowiedzenia umowy nie zwalania 

Rodziców/Opiekunów prawnych dziecka od obowiązku opłat z tytułu czesnego i 

wyżywienia. 



6. W przypadku odebrania dziecka po godzinach pracy żłobka lub godzinach 

wyznaczonych w umowie jest uiszczana dodatkowa opłata – 50 zł za każdą rozpoczętą 

godzinę.  

7. Wszystkie dzieci zgłoszone do żłobka podlegają ubezpieczeniu NNW. 

8. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązani są do regularnego uiszczania opłat za pobyt 

dziecka do 5 - go dnia każdego miesiąca za pomocą aplikacji żłobkowej. Nie uiszczenie 

opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku za jeden miesiąc rozpoczyna się 

procedurę windykacyjną w celu odzyskania należności. 

9. Opłatę rekrutacyjną należy uiścić poprzez aplikację żłobkową w chwili przesłania 

formularza Karty zgłoszeniowej na konto bankowe żłobka, po wcześniejszym kontakcie 

z placówką w celu potwierdzenia wolnego miejsca w grupie. 

10. Żłobek zastrzega sobie prawo waloryzacji, podniesienia wysokości czesnego raz w roku 

kalendarzowym (powiadamiając o tym Rodziców/Opiekunów prawnych Dziecka z 

miesięcznym wyprzedzeniem w aplikacji żłobkowej) w przypadku wzrostu:  

 

a) kosztów postępującej inflacji,  

b) podatków,  

c) płacy minimalnej,  

d) składek ZUS,  

e) kosztów eksploatacyjnych,  

f) innych kosztów związanych z prowadzeniem działalności żłobka. 

 

11. O ewentualnych zmianach w Regulaminie Organ prowadzący/Dyrektor informuje na 

bieżąco w aplikacji żłobkowej. 

12. Zmiana wysokości opłat będzie wprowadzana pisemnym lub elektronicznym aneksem 

do umowy i w przypadku nie wyrażenia zgody na proponowaną zmianę – umowa 

ulega rozwiązaniu z zachowaniem jedno miesięcznego okresu wypowiedzenia, w 

którym to okresie obowiązywać będzie dotychczasowa stawka. 

13. Czesne za okres przerwy wakacyjnej jest niezmienne i służy utrzymaniu placówki oraz 

kadry pedagogicznej. 

14. Opłata żywieniowa w pierwszym miesiącu pobytu dziecka w żłobku pobierana jest w 

całości, a jej rozliczenie następuje w kolejnym miesiącu. Opłata wnoszona jest poprzez 

aplikację żłobkową do 5-go każdego miesiąca. W przypadku skutecznego 

powiadomienia żłobka o nieobecności dziecka w aplikacji żłobkowej w dniu 

poprzedzającym nieobecność do godziny 16:30, Rodzice/Opiekunowie nie ponoszą 

opłaty za wyżywienie. 

IV ZOBOWIĄZANIA RODZICÓW 

1. Opiekun prawny dziecka ma obowiązek przyprowadzić do żłobka dziecko zdrowe do 

godziny 9.00. Dziecko jest odebrane przez Rodzica/Opiekuna prawnego do godziny 

16.50.  W przypadku, gdy jest to niemożliwe Rodzic/Opiekun prawny zobowiązany jest 



powiadomić personel o zaistniałej sytuacji z możliwie jak największym wyprzedzeniem 

w aplikacji żłobkowej.  

2. Odbieranie dzieci możliwe jest w każdej chwili, z wyjątkiem czasu, kiedy dzieci 

spożywają posiłek oraz podczas relaksacji.  

3. Wcześniejsze odbieranie dziecka ze żłobka nie wpływa na wysokość opłaty za pobyt 

dziecka w żłobku i opłaty za wyżywienie za dany dzień. 

4. W przypadku przyprowadzenia do żłobka dziecka z objawami takimi jak: kaszel, katar, 

gorączka, wysypka lub inne niepokojące objawy, opiekun ma prawo odmówić przyjęcia 

dziecka. 

5. Rodzice/Opiekunowie prawni informowani są przez personel placówki o wszelkich 

niepokojących objawach i są zobowiązani do wcześniejszego odebrania dziecka w 

przypadku wystąpienia objawów chorobowych. Pracownicy żłobka nie podają 

dzieciom żadnych leków. W sytuacji zagrożenia życia dziecka personel placówki ma 

obowiązek wezwać Zespół Ratownictwa Medycznego, postępować zgodnie z 

uzyskanymi instrukcjami, własną wiedzą i doświadczeniem, oraz niezwłocznie 

poinformować o tym fakcie Rodziców/Opiekunów prawnych dziecka oraz Organ 

prowadzący/Dyrektora.  

6. Nieobecność dziecka w placówce rodzic zobowiązany jest zgłaszać poprzez aplikację 

żłobkową w możliwie najszybszym czasie.  

7. Osobom w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na spożycie alkoholu lub środków 

odurzających dzieci nie będą wydawane. W takim przypadku opiekun zawiadamia 

Organ prowadzący/Dyrektora. Organ prowadzący/Dyrektor wzywa drugiego 

Rodzica/Opiekuna prawnego lub inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka. Gdy nie 

można skontaktować się z drugim Rodzicem lub osobą upoważnioną do odbioru Organ 

prowadzący/Dyrektor może  powiadomić Policję w celu zapewniania dziecku 

bezpieczeństwa. 

8. W dniu szczepienia, na wypadek wystąpienia niepożądanych odczynów 

poszczepiennych  dziecko nie może zostać przyprowadzone do żłobka. 

9. W przypadku, gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w żłobku, personel niezwłocznie 

informuje o powyższym fakcie Rodziców/Opiekunów prawnych dziecka oraz Organ 

prowadzący/Dyrektora. Rodzic/osoba upoważniona po otrzymaniu danej informacji 

zobowiązany jest do odbioru dziecka w ciągu 90 minut licząc od momentu otrzymania 

informacji. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie, w razie 

zagrożenia życia lub zdrowia dziecka, personel żłobka ma prawo wezwać Zespół 

Ratownictwa Medycznego. 

10. Na czas pobytu w żłobku Rodzic/Opiekun prawny zobowiązany jest wyposażyć dziecko 

w:  

a) pieluszki jednorazowe, 

b) krem przeciw oparzeniom, 

c) 3 komplety ubrań na zmianę dostosowane do pory roku, 



d) poduszkę, kocyk wraz z poszewką, 

e) zmienne obuwie lub skarpetki antypoślizgowe, 

f) mały ręcznik, 

g) smoczek z osłonką (jeśli dziecko używa), 

h) przytulankę, ulubiony kocyk (jeśli dziecko potrzebuje), 

i) nakrycie głowy i krem z filtrem w okresie letnim, 

j) mleko modyfikowane (fabrycznie zamknięte z widoczną datą przydatności do 

spożycia, z butelką lub mleko mamy (jeśli dziecko pije) oraz oświadczenie 

pokarmowe Rodzica. 

11. Wszystkie rzeczy przynoszone dla dziecka do żłobka należy każdorazowo podpisać w 

widocznym miejscu imieniem i nazwiskiem dziecka.  

12. Dziecko uczęszczające do żłobka ze względu na bezpieczeństwo nie może nosić żadnej 

biżuterii oraz zabawek składających się z drobnych/małych elementów. 

13. Rodzice/Opiekunowie prawni są zobowiązani do informowania Organu 

prowadzącego/Dyrekcji żłobka o zmianach numeru telefonu, adresu 

pobytu/zamieszkania lub dokumentu potwierdzającego tożsamość rodzica, opiekuna 

prawnego lub osoby upoważnionej do odbioru dziecka. 

V POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin Niepublicznego Żłobka FikuMiku został zatwierdzony przez Personel oraz 

Rodziców/Opiekunów prawnych.  

2. Regulamin może podlegać modyfikacji.  

3. Aktualne informacje i ogłoszenia będą umieszczane w aplikacji żłobkowej przez Organ 

prowadzący/Dyrektora. 

4. Wszelkie informacje zgłaszane telefonicznie należy kierować pod nr telefonu żłobka 

+48450101054 w godzinach 7.00-17.00 (w dniach poniedziałek – piątek ). 

5. W pozostałych sprawach spornych nie ujętych w Regulaminie zastosowanie mają 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 
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